FORMULARIO No 1

OFERTA ECONOMICA PARA “INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO ACUATICO PARA EL PERSONAL DE
SUBOFICIALES EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ” CALI, VALLE DEL CAUCA, CONFORME ANEXO TECNICO Y DEMAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE RIGEN EL PROCESO"

COSTO ESTIMADO INTERVENTORIA

FACTOR %
" o MULTIPLICADOR FACTOR
No. ACTIVIDAD CANT. CATEGORIA MINIMA Vr. H/M PRESTACIONES MULTIPLICADOR TOTAL MESES DED:VCI:‘CION V. UNITARIO
SOCIALES
| HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE TODO EL PERSONAL PROFESIONAL QUE SEA NECESARIO, DISPONER DIRECTAMENTE EN LA OBRA, YA SEA CON DEDICACION PARCIAL O e
PERMANENTE . (RESIDENTE , Y AUXILIARES) el
1.1 |Director de Interventoria (Ingenieria Civil 0 Arquitectura) 1 Categoria 2 $ 3.200.000,00! 0,64 193 8 50,00% $ 45.696.000,00
1.2 |Residente de Interventoria (Ingenieria Civil o Arquitectura) 1 Categoria 2 $1.970.000,00 0,64 193 8 100,00% $56.263.200,00
13 'T":;CI;";" SISOMA (Profesional en Seguridad y Salud en el 1 Categoria 3 $1.500.000,00! 0,64 8 100,00% $42.840.000,00,
1.4_|Asesor en Topografia (ingenieria Topografica) 1 Categoria 6 $ 1.500.000,00 0,64 3 30,00% $ 4.819.500,00
15 |Asesor Estructural (Ingeniero Civil con Posgrado en Estructuras) 1 Categoria 3 $1.500.000,00 0,64 5 30,00% $8.032.500,00
Asesor Hidrosanitario (Ingeniero Sanitario y/o Ambiental y ]
16 |sanitario y/o Ingeniero Civil con Posgrado en Recursos Hidricos) o Categorias $1.500.000,00 064 s 30.00% $8.032.500,00
1.7_|Asesor Electricista (Ingeniero Electricista) 1 Categoria 3 $ 1.800.000,00! 0.64 193 5 30,00% $ 9.639.000,00
1.8 |Asesoria luridica (Derecho con Posgrado en Contratacion Estatal) 1 Categoria 4 $1.200.000,00! 0,64 8 5,00% $1.713.600,00
1.9 |Asesoria Contable y Financiera (Contaduria Publica) 1 Categoria 6 $ 1.160.000,00! 0,64 193 8 5,00% $ 1.656.480,00
2__|PERSONAL DE APOYO NO PROFESIONAL $ 1.044.000,00
2.1 |Cadenero 1 1 [ Categoria 7 [ $1.160.000,00 | 3 [ 30,00% $ 1.044.000,00)
%
No. ACTIVIDAD CANT. UNIDAD DE MEDIDA Vr. Parcial TOTAL MESES DEDICACION Vr.TOTAL
MIN.
3 |OTROS GASTOS $ 4.500.000,00
3.1_|Ensayos de_laboratorio Interventoria 1 Un $ 1,500.000,00 1,00 100.00% $ 1.500.000,00
Entrega de la documentacion previa para el inicio de la obra:
*Aprobaci6n de las hojas de vida del personal del contratista de
obra e interventoria.
*Revision integral del proyecto (memorias de calculos, planos,
3.2 |presupuesto, APUs, especificaciones técnicas). 1 Un $3.000.000,00 1,00 100,00% $3.000.000,00
*Firma del acta de inicio de obra.
*Demas documentacion previa requerida para el inicio de obra
descritos en el contrato y sus anexos, asi como en el manual de
interventoria de la FAC.
SUBTOTAL (1+2+3) $ 184.236.780,00)
IVA (19%) $ 35.004.988,20)
TOTAL $210.241.768,20)
Notas:
1. El tiempo destinado por los pi para el desarrollo de la actividad 3.2, se debe contemplar en el costo de dicha actividad, teniendo en cuenta que, para la ejecucion de ese numeral, no se ha dado inicio a las obras. (Se estima un

periodo méaximo de 30 dias previo al inicio de las obras, para adelantar dicha actividad).

2. El valor del item 3.2 mas iva no debe $10.000.000, equivalentes a los recursos para la vigencia 2023.

3. £l proponente 4 en el cuadro de sus precios unitarios, factor multiplicador y el valor total de la propuesta, segin el Formulario Propuesta Econémica, colocando los precios unitarios propuestos frente a cada una de las
cantidades alli consignadas, calculando los valores parciales y el presupuesto total. La descripcion, las unidades y las cantidades que aparecen en el Formulario NO deberan ser modificadas por el proponente. En caso de que fuera modificado
primaré el Formulario entregado por la administracién. El propoente debera realizar su estudio de pertinencia y alcance para determinar cual es el de pr sociales y el porcentaje resultado de los demas componentes que
determinen el Factor Multiplicador.

4. Ahora bien, cuando en un concurso de méritos se usa el factor multiplicador como férmula para la determinacion de los costos del contrato, el contratista debe demostrar el gasto de todos los componentes de costo que se tuvieron en|
cuenta para determinarlo.

5. siendo consecuentes con lo estipulado en el concepto C - 114 de 2023 emitido por Colombia Compra Eficiente, “En el caso de los salarios y prestaciones sociales, i el contratista no debe asumir tal costo por la modalidad de contratacion del
personal del que dispone para la ejecucion del contrato, se debe disminuir el porcentaje correspondiente a este concepto a través de una modificacion al contrato o en el acta de liquidacion del mismo.

6. La Entidad las condiciones de Expe ia General y ifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias:
o Experiencia
No. Categoria E"f:;fg"ﬁ:aig;;‘:;a' egpecﬂica
(afios minimos)

1 Categoria 1 12 afios 5 afios
2 Categoria 2 10 afios 4 afios
3 Categoria 3 8 afios 3 afios
4 Categoria 4 6 afios 2 afios
5 Categoria 5 4 afos 2 afios
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
7 Categoria 7 2 afos 0 afios

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



FORMULARIO 1A - CALCULO FACTOR MULTIPLICADOR

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
[NUMERO DEL PROCESO DE CONTRATACION]

Item Conformacién del factor multiplicador (FM) Porcentaje
1 |[SALARIOS 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES 64,33%

2.1 |CARGAS PRESTACIONALES

2.1.1 [Prima de servicios 8,33%

2.1.2 |Auxilio de cesantias 8,33%

2.1.3 [Intereses sobre cesantias 12,00%

2.1.4 |Vacaciones 4,17%

2.1.5|Salud 8,50%

2.1.6 |Pension 12,00%

2.1.7 |Caja de Compensacién Familiar 4,00%

2.2 |CARGAS PARAFISCALES

2.2.1 |Aportes al SENA

2.2.2 |Aportes al ICBF

2.3 |CARGAS VARIABLES

2.3.1 |Dotacién 2,00%

2.3.2 |Auxilio de Transporte 1,00%

2.3.3 |Riesgos Laborales 4,00%
3 |COSTOS DIRECTOS 10,00%

31 Oflcma,,campamento (incluye Equipos de sistemas, Utiles de oficina, 3,0000%

papeleria, etc.)

3.2 |Gastos de representacion 2,0000%

3.3 |Documentacion Técnica 2,0000%

3.4 |Gastos de transporte y vehiculos 2,0000%

3.5 |Gastos de manutencién Unidades lejanas 1,0000%

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
4 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS) 8,69%

4.1 |Retefuente 5,0000%

4.2 |RetelCA 0,6900%

4.3 |Pdliza de calidad 1,0000%

4.4 |Pdliza de Cumplimiento 1,0000%

4.5 |Péliza de Salarios y Prestaciones Sociales 1,0000%

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
5 |IMPREVISTOS DEL 1% AL 3% 0,00%
6 |HONORARIOS (UTILIDADES) DE (1+3+4) DEL 10% AL 12% 10,00%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 193%
Notas:

1. La informacion incluida en este formato es de responsabilidad del proponente.

2. Siendo consecuentes con lo estipulado en el concepto C - 114 de 2023 emitido por Colombia Compra
Eficiente, “En el caso de los salarios y prestaciones sociales, si el contratista no debe asumir tal costo por la
modalidad de contratacién del personal del que dispone para la ejecucién del contrato, se debe disminuir el
porcentaje correspondiente a este concepto a través de una modificacién al contrato o en el acta de
liquidacion del mismo.

3. Se debe tener en cuenta que cada oferente es responsable de calcular su propio factor multiplicador, por
lo cual debe considerar como minimo los costos anteriormente descritos, mas los deméas que estime
pertinentes.

4. Se aclara que la Unidades lejanas de la Fuerza Aérea Colombiana, obedece a aquellas que no estan
ubicadas dentro de un centro poblado, como lo es el Comando Aéreo de Combate No. 6 Ubicado en Tres
Esquinas - Caqueta y el Grupo Aéreo del Oriente ubicado en Marandua - Vichada.

5. Los valores correspondientes a las cargas prestacionales ya diligenciadas NO deben ser modificados por el
proponente. En caso de que fuera modificado primaréa el formulario entregado por la administracién.

6. Se aclara que para efectos de tramite de pagos en lo relacionado con prestaciones sociales, la Entidad
verificara los valores correspondientes a las cargas parafiscales y cargas variables de acuerdo al tipo de
vinculacion de los trabaiadorers, la actividad que desarrollen dentro de la ejecucién del contrato vy las
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